
4.1. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

 

4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, назначаемый в 

соответствии с регламентом назначения руководителей муниципальных предприятий и 

учреждений Муниципальное учреждение «Исполнительный комитет Лаишевского 

муниципального района Республики Татарстан», на основании приказа Муниципального 

казенного учреждения «Управление образования Лаишевского муниципального района 

Республики Татарстан»  по согласованию с Учредителем,  на основании трудового договора 

и прошедший соответствующую аттестацию. Заведующий действует на основе 

единоначалия, решает все касающиеся деятельности Учреждения вопросы, не входящие в 

компетенцию коллегиальных органов управления Учреждения и Учредителя. 

 

Заведующий Учреждением без доверенности: 

- действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и 

зарубежных организациях, государственных и муниципальных органах, судах; 

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и 

расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах 

самообследования; 

- утверждает штатное расписание, графики работы, расписание образовательной 

деятельности; 

- осуществляет прием на работу работников, заключает с ними и расторгает трудовые 

договоры; распределяет должностные обязанности, создает условия и содействует 

повышению квалификации работников; 

- утверждает учебную нагрузку педагогических работников; 

- устанавливает заработную плату работников в зависимости от их квалификации, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные 

выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты 

(доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты) 

в соответствии с положением об оплате труда; 

- издает приказы, обязательные для всех работников Учреждения и участников 

образовательного процесса; 

- утверждает локальные акты Учреждения; 

- заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности; 

- осуществляет прием воспитанников в Учреждение; 

- пользуется правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, 

установленных законом и настоящим Уставом; 

- несет ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, уровень 

квалификации работников, финансово-хозяйственной деятельности и охраны здоровья 

воспитанников; 

- отвечает за выполнение договора о закреплении за Учреждением имущества на праве 

оперативного управления; 

- осуществляет иные полномочия, не относящиеся к компетенции коллегиальных органов 

управления Учреждением и Учредителя. 

Прекращение трудового договора с руководителем Учреждения осуществляется в 



соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. 

 

4.3. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: Общее собрание 

работников Учреждения, Педагогический совет. 

 

4.3.1. Общее собрание работников Учреждения. 

 

Общее собрание работников Учреждения создается на основании Устава в целях 

расширения коллегиальных, демократических форм управления, реализации права 

работников организации на участие в управлении, а также развития и совершенствования 

образовательной деятельности Учреждения. 

Общее собрание работников Учреждения руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, Федеральным законом N 273-ФЗ, 

региональным законодательством, актами органов местного самоуправления в сфере 

образования и социальной защиты, Уставом Учреждения и положением "Об Общем 

собрании работников Учреждения". 

В состав Общего собрания работников Учреждения входят все работники образовательного 

Учреждения. На каждом заседании Общего собрания работников Учреждения избирается 

председатель и секретарь собрания для ведения протокола собрания. 

Общее собрание работников Учреждения собирается не реже двух раз в год. Общее 

собрание работников Учреждения считается собранным, если на его заседании 

присутствует 50% и более от числа работников Учреждения. 

Основной задачей Общего собрания работников Учреждения является коллегиальное 

решение важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников Учреждения. 

К компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся следующие вопросы: 

- участие в разработке и принятии Устава, Коллективного договора, Правил внутреннего 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

- принятие иных локальных актов, регламентирующих деятельность Учреждения, 

предусмотренных Уставом Учреждения; 

- разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения; 

- контроль за выполнением Устава Учреждения, внесение предложений по устранению 

нарушений Устава. 

 

4.3.2. Педагогический совет. 

 

Педагогический совет формируется из штатных педагогических работников Учреждения, 

для рассмотрения основных вопросов образовательной деятельности. 

Педагогический совет руководствуется в своей деятельности федеральным 

законодательством и законодательством субъекта Российской Федерации, другими 

нормативными правовыми актами об образовании, Уставом Учреждения, Положением о 

Педагогическом совете. 

 

Срок действия полномочий Педагогического совета - бессрочно. Педагогический совет 

избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря. 

Педагогический совет осуществляет следующие функции: 

- обсуждает и утверждает (согласовывает) планы работы Учреждения; 
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- вносит предложение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда; 

- разрабатывает и утверждает образовательные программы Учреждения; 

- обсуждает и производит выбор различных образовательных программ, а также учебных 

пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных 

программ; 

- способствует повышению квалификации педагогических работников, развитию их 

творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного 

процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий; 

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических 

должностей и утверждать его условия. 

 

Педагогический совет выбирает из своего состава председателя и секретаря. Протоколы 

Педагогических советов подписываются председателем и секретарем. 

Педагогический совет проводится не реже четырех раз в течение учебного года. При 

необходимости проводятся внеплановые Педагогические советы. 

 

Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 

присутствовало не менее двух третей его состава. Процедура голосования определяется 

Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета реализуются 

приказами заведующего Учреждения. 

Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом 

совете, которое не может противоречить законодательству и настоящему Уставу.  

 


